2023年分类考试招生职业适应性测试大纲

职业适应性测试主要考核考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职业素质，包括时政、职业认知、逻辑思维能力、人文科学、心理学五个模块，每个模块60分，总分300分。

一、测试形式

职业适应性测试：采用合卷笔试方式测试（题型均为选择题，满分300 分）。

二、测试内容

测试内容主要涵盖以下方面:

（一）时政（60分）

了解关注时事政治是公民参与政治生活的一部分，有助于个人提高政治素质，坚持正确的政治方向。通过认识社会、了解社会，提高思维、拓展视野，从而积极地融入社会、奉献社会。该部分测试题主要考查考生对时事政治的了解，以及是否具备正确的态度和认识。

（二）职业认知（60分）

对职业的认知是一个人未来从事职业的重要前提，清晰的职业认知是个体进行专业学习的强大动力，也是保证专业与职业稳定性和考生未来个人发展的基础。该部分测试题主要考查考生对医疗卫生健康行业、日常医学常识与公共卫生知识的认知。

（三）逻辑思维能力（60分）

逻辑思维能力是指正确、合理思考的能力，是个体处理日常问题所必备的能力。该部分测试主要考查考生对事物进行观察、比较、分析、综合、抽象、概括、判断、推理的能力，以及是否能采用科学的逻辑方法，准确而有条理地表达自己思维过程的能力。

（四）人文科学（60分）

人文科学主要引导人们思考人生的目的、意义、价值，提高人的素质，完善人的品格。良好的人文素养表现为积极乐观、与人为善、热爱生活，是考生适应未来学习和工作的必备条件。该部分测试主要考查考生是否具备良好的人文素养，以及是否具备社会生活中不可或缺的公民意识、法制观念、道德良知等。

（五）心理学（60分）

心理健康指心理的各个方面及活动过程处于良好或正常的状态，是个体全面发展的重要基础。该部分测试主要考查考生对基本心理现象和心理过程的认识，以及是否具备良好的心理状态。

三、参考资料

本测试无指定参考教材。

